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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirahmaanirrohim 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wata’ala yang limpahan 

Rahmat dan Taufik-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan laporan kinerja Wakil Ketua I ini 

dengan baik. Adapun lapora ini merupakan kinerja penyelenggaran proses pembelajaran dan 

aktivitas dosen selama Tahun Akademik 2023/2024 Ganjil.  

Penulis menyadari bahwa proses penyusunan laporan ini tidak lepas dari bantuan dan 

masukkan dari berbagai pihak, terutama jajaran di bawah Waket I, yakni Kaprodi Sekprodi, 

LPPM maupun BAAK. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati perkenankanlah penulis 

menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya, jazaakumulloohu khoiron. Serta kepada 

pihak lain yang tidak dapat kami sebutkan satu per satu yang turut mendukung dan membantu. 

Penulis harapkan kritik dan saran yang membangun dari pembaca demi kesempurnaan 

laporan kinerja ini. Semoga bisa sebagai evaluasi dan perbaikan dalam pelaksanaan kegiatan 

di semester berikutnya. Barokallahu fiikum. 
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BAB I. PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Madani secara resmi berdiri pada tahun 

2009, tepatnya pada 25 September 2009 berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan 

Nasional Republik Indonesia Nomor: 148/D/O/2009. Terdapat 3 program studi di bawah 

naungan STIKes Madani Yogyakarta: S1 Keperawatan, Diploma 3 Kebidanan, serta 

Diploma 3 Farmasi. Kemudian pada tahun 2014, tepatnya tanggal 12 Agustus 2014 

STIKes Madani mendapatkan ijin penyelenggaraan Prodi Profesi Ners dari Kementerian 

Pendidikan dan kebudayaan dengan nomor 282/E/O/20014. STIKes Madani Yogyakarta 

terselenggara di bawah naungan Yayasan Majelis At-Turots Al-Islamy. STIKes Madani 

Yogyakarta adalah Perguruan Tinggi yang spesifik menghasilkan tenaga kesehatan yang 

beraklak mulia, profesional, dan mampu mendakwahkan Islam sesuai dengan manhaj 

salaf. Begitu pula sesuai dengan tujuan dan arah pembangunan nasional bidang kesehatan, 

yaitu mewujudkan bangsa yang maju dan mandiri serta sejahtera lahir dan bathin pada 

pencapaian derajat kesehatan bangsa yang optimal agar memiliki mutu kehidupan tinggi, 

sehat jasmani dan rohani serta produktif.  

B. Tujuan  

Hal tersebut tertuang dalam visi misi STIKes Madani: 

Visi STIKes Madani: Menghasilkan tenaga kesehatan profesional, berakhlakul karimah 

sesuai manhaj salaf dan mampu bersaing di tingkat global pada tahun 2030. 

Misi STIKes Madani:  

1. Menyelenggarakan pendidikan kesehatan yang profesional, berakhlakul karimah dan 

islami sesuai manhaj salaf yang berdaya saing global. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang berwawasan keislaman untuk mengembangkan 

pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat. 

3. Menerapkan pengabdian masyarakat dalam rangka meningkatkan derajat kesehatan 

masyarakat. 

4. Mengembangkan kerja sama dengan berbagai institusi penyerap lulusan baik lokal, 

nasional, maupun internasional dalam rangka mengoptimalkan pendayagunaan lulusan. 

Cita-cita luhur diatas harus diikuti persiapan, proses dan evaluasi pembelajaran yang 

sistematis dan berkesinambungan yang dilakukan oleh penyelenggara pendidikan dan 

stakeholder lainnya. Harapannya adalah mutu lulusan menjadi insan yang berkualitas dan 

mampu bersaing dalam tantangan global. Sebagai wujud pengakuan masyarakat dalam 

ranah pendidikan maka STIKes Madani telah terakreditasi Baik oleh BAN PT dengan SK 

Nomer: 970/SK/BAN-PT/Akred/PT/XI/2020. Pada saat ini STIKes Madani memiliki 4 

program studi yang telah terakreditasi B oleh LAM PT Kes. Pada tanggal 27 Mei 2022 

kemarin Program Studi Diploma III Kebidanan telah ‘Terakreditasi Baik Sekali’ 

berdasarkan SK No.0356/LAM-PTKes/Akr/Dip/V/2022. Pada tanggal 08 September 2022 

Program Studi Sarjana Ilmu Keperawatan telah ‘Terakreditasi Baik Sekali’ berdasarkan SK 

No.0755/LAM-PTKes/Akr/Sar/IX/2022. Dan pada tanggal 12 Agustus 2023 Program 

Studi Diploma III Farmasi telah ‘Terakreditasi Baik Sekali’ berdasarkan SK 

No.0605/LAM-PTKes/Akr/Dip/VIII/2023.  
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BAB II. ISI 

 

A. Tugas Pokok (bisa diunduh di https://s.id/capaian_kinerja ) 

 
12. Menyusun laporan kegiatan dan keuangan di Bidang Tri Dharma secara berkala 

kepada ketua STIKes Madani. 

B. Struktur Organisasi 

 

https://s.id/capaian_kinerja
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C. Kinerja Penggunaan Anggaran 

 

No Kegiatan Bulan 

Pelaksanaan 

Capaian 

target 

Dana 

Cair 

Penggunaan 

Dana 

Sisa 

anggaran 

1. Pelatihan 

lay person 

KEPK 

Juli 2023 Terlaksana 

dan dapat 

mendirikan 

komisi etik 

STIKes 

1.701.500 1.699.000     2.500 

2. Kuliah 

Pakar 

(Ganjil 

2023/2023) 

6 Januari 

2024 

Terlaksana 

dan 

dihadiri 

seluruh 

mahasiswa 

3.345.000 3.109.150 274.850 

 

D. Kinerja Capaian Target 

Diisi sesuai dengan unit terkait: (bisa diunduh di link berikut: https://s.id/capaian_kinerja  

1. Kinerja Capaian Waket I 

a. Kerjasama (Tahun 2023) 

No. Lembaga 

Mitra 

Kerjasama 

Tingkat *) Bentuk 

Kegiatan/ 

Manfaat 

Bukti 

Kerjasama 

Masa 

Berlaku 

(Tahun 

Berakhir, 

YYYY) 

Internasional Nasional Wilayah/ 

Lokal 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 DIII 

Kebidanan 

      

1 RSUD 

Wonosari 

     √ Praktik 

Klinik  
√   

2 Puskesmas 

Dlingo I 

    √ Praktik 

Klinik  
√   

3 Puskesmas 

Piyungan 

    √ Praktik 

Klinik  
√   

4 Puskesmas 

Kasihan I 

    √ Praktik 

Klinik  
√   

5 Dusun    √ Praktik 

Klinik  

√  

 DIII Farmasi       

6 PT 

Aksamala 

Adi Andana 

    √ Praktik 

Industri 

Obat 

Tradisional 

√   

7 CV. Jaya 

Natural 

 

     √ Praktik 

Industri 

Obat 

Tradisional 

√   

 S1 

Keperawatan 

      

https://s.id/capaian_kinerja


7 |Laporan Kinerja Waket I TA 2023/2024 Ganjil 
 

8 RSUD 

Wonosari 

     √ Praktik 

Klinik  

√   

9 RS At 

Turots 

     √ Praktik 

Klinik  

√   

10 RSJ Ghrasia      √ Praktik 

Klinik  

√   

 Profesi Ners       

11 RSUD 

Salatiga 

     √ Praktik 

Klinik  

√   

12 RSUD 

Wonosari 

     √ Praktik 

Klinik  

√   

13 RSJ Ghrasia      √ Praktik 

Klinik  
√   

14 Puskesmas 

Piyungan 

     √ Praktik 

Klinik  
√   

15 Dusun 

Banyakan 

     √ Praktik 

Klinik  
√   

 

b. Kredit Mata Kuliah  

No. Program Studi Kredit Mata Kuliah Total 

Teori Praktikum Praktik PKL 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Profesi Ners 0 0 36 0 36 

2. S1 Keperawatan 97 38 10 0 145 

3. DIII Kebidanan 45 38 36 0 119 

4. DIII Farmasi 45 64 10 0 119 

Jumlah 187 140 92 0 419 

 

c. Indeks Prestasi Mahasiswa (IPK) lulusan TA 2022/2023 

No. Program Pendidikan Jumlah PS Jumlah 

lulusan  

Rata-rata 

IPK 

   

1 2 3 4 5 

1. Profesi 

a. Profesi Ners 

 

1 

 

31 

 

3,54 

2. Sarjana  

a. S1 Keperawatan 

 

1 

 

21 

 

3,57 

3. Diploma 

a. DIII Kebidanan 

b. DIII Farmasi 

 

2 

 

10 

9 

 

3.78 

3.75 

  Total 4 71  

 

d. Rekognisi Dosen STIKes (Tahun 2023) 
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No. Nama Dosen 

Bidang 

Keahlian Rekognisi 

Tahun 

Perolehan 

(YYYY) 

1 2 3 4 5 

 DIII Farmasi    

1 

Dwi Larasati  Farmasi Peer Review 

Jurnal 

Mandala 

Pharmacon 

Indonesia, 

Universitas 

Mandala 

Waluya 

(SINTA 3) 

 2021-

sekarang 

2 

Dwi Larasati  Farmasi Peer review 

Journal Of 

Pharmaceutical 

Science And 

Clinical 

Research UNS 

(SINTA 2) 

 2020-

sekarang 

3 

Dwi Larasati  Farmasi Editor in Chief 

Jurnal 

Abdimas  

2022-2027 

4 

Dwi Larasati  Farmasi Editor Jurnal 

Kesehatan 

Madani 

Medika 

(SINTA 6)  

 2022-2027 

 DIII Kebidanan    

5 

Nining Sulistyawati  Kebidanan  Pelatih 

Midwifery 

Update  

2021-

sekarang  

6 

Ery Fatmawati  Editor  Jurnal 

Abdimas 

2022-2027  

 

S1 Keperawatan dan 

Ners  

      

7 

Isti Antari Editor Jurnal 

Abdimas 

2022-2027  

8 

Ignasia Nila Siwi Editor Jurnal 

Abdimas 

2022-2027  

9 

Ignasia Nila Siwi Pelatih BHD  IMANI Care 

(BSMI) 

Jakarta Raya 

2017-

sekarang 

10 

Rahmah Widyaningrum Editor Jurnal 

Abdimas 

2022-2027  
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11 

Rahmah Widyaningrum Pembicara  Kuliah Pakar 

Stase Anak 

Profesi Ners 

STIKes Wira 

Husada 

Yogyakarta 

2023 

 

e. Rasio Dosen terhadap Mahasiswa (2023/2024 ganjil) 

No. Unit Pengelola 

(Departemen/Jurusan) 

Jumlah 

Dosen 

Jumlah 

Mahasiswa 

Jumlah 

Mahasiswa 

TA *) 

1 2 3 4 5 

1  Profesi Ners  5  22  1:4.4 

2  S1 Keperawatan  7  40  1:5.7 

3  DIII Kebidanan  5  26  1:5.2 

4  DIII Farmasi  5  25  1:5 

          

Jumlah 0 0 0 
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BAB III. ANALISA SWOT 

 

Kelebihan: Penciri institusi berupa Komplementer, Agama, Bahasa Arab dan Bahasa Inggris.  

Kelemahan: Beberapa kelemahan tercantum dalam simpulan dan rekomendasi, program studi 

DIII sudah jarang dilirik dengan munculnya Aturan Pemerintah terkait Profesi Kebidanan. 

Peluang dan tantangan: Kompetitor berupa PTS dengan program studi serupa ada di 

Yogyakarta.  
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BAB IV. KESIMPULAN 

 

A. Kesimpulan 

1. Terdapat 15 lahan praktik yang digunakan oleh seluruh program studi pada TA 

2023/2024 ganjil. 

2. Jumlah rekognisi dosen pada 2023/2024 ganjil masih rendah, yakni sejumlah 11 

kegiatan.  

3. Rerata IPK pada masing-masing program studi adalah rentang 3,54 hingga 3,78. 

4. Rasio dosen mahasiswa relative rendah, yakni rentang antara 1:4.4 hingga 1:5.7 

B. Rekomendasi  

1. Perlu dilakukan evaluasi terkait lahan praktik yang sudah lama tidak digunakan. Hal 

ini dengan melihat bahwa pada 1 semester STIKes hanya menggunakan kurang lebih 

15-20 lahan mitra. 

2. Rekognisi dosen perlu ditingkatkan, hal ini dengan melihat bahwa total rekognisi 

dosen hanya mencapai 50% dari total dosen, itupun 1 dosen bisa merangkap beberapa 

kegiatan. 

3. Rasio dosen dan mahasiswa perlu ditingkatkan dengan cara meningkatkan jumlah 

mahasiswa, berkolaborasi dengan LPPM, Waket II dan III. Hal ini dapat dilaksanakan 

pada kegiatan PMB, marketing, maupun pengabdian masyarakat. 
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