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KATA PENGANTAR

Kami memanjatkan puji syukur kehadirat Allah Subhanahu wa ta’ala, atas
selesainya pengisian Laporan Kinerja Sekretaris Program studi D 111 Kebidanan
STIKes Madani. Penyusunan laporan ini didasarkan pada tuntutan yang harus
kami penuhi karena akan berakhirnya semester ganjil tahun akademik 2023/2024.
Laporan ini telah kami upayakan semaksimal mungkin, namun dengan segala
kerendahan hati kami terbuka terhadap kritik, koreksi, dan saran atas laporan ini.
Kami ucapkan terima kasih pada semua pihak yang memberi kontribusi dalam
proses penyusunan borang akreditasi ini, khususnya pada panitia yang harus
mengumpulkan, mengolah, dan menganalisis berbagai data sehingga menjadi
sebuah laporan borang akreditasi. Akhirnya kami berharap laporan ini dapat

dimanfaatkan sesuai dengan peruntukannya.

Bantul, 28 Februari 2022

Tim Penyusun



BAB |. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Madani Yogyakarta adalah Perguruan Tinggi yang
spesifik menghasilkan tenaga kesehatan yang profesional dan Islami. Sesuai dengan tujuan
dan arah pembangunan nasional bidang kesehatan, yaitu mewujudkan bangsa yang maju
dan mandiri serta sejahtera lahir dan bathin pada pencapaian derajat kesehatan bangsa yang
optimal agar memiliki mutu kehidupan tinggi, sehat jasmani dan rohani serta produktif.

Cita-cita luhur diatas harus diikuti persiapan, proses dan evaluasi pembelajaran
yang sistematis dan berkesinambungan yang dilakukan oleh penyelenggara pendidikan
dan stakeholder lainnya. Harapannya adalah mutu lulusan menjadi insan yang berkualitas
dan mampu bersaing dalam tantangan global.

Profil Lulusan Diploma Il Kebidanan STIKes Madani Yogyakarta merupakan
tampilan kinerja Ahli Madya Kebidanan sebagai: Pemberi asuhan kebidanan (care
provider)yaitu: Ahli Madya Kebidanan berperan sebagai pemberi asuhan kebidanan
esensial pada kehamilan, persalinan dan bayi baru lahir, nifas, KB, bayi, balita dengan
melibatkan keluarga dan masyarakat pada kondisi normal, melakukan deteksi dini dan
penanganan awal kegawatdaruratan sesuai standar operasional prosedur (SOP) dan kode
etik profesi pada tatanan pelayanan kesehatan.

B. Tujuan
1. Menyiapkan administrasi embelajaran
2. Mengembangkan kompetensi mahasiswa
3. Menyiapkan sarana dan prasarana yang mendukung kelancaran proses pembelajaran
dan administrasi
4. Menyiapkan lingkungan pembelajaran yang bersih dan rapi
5. Memantau keamanan kegiatan pembelajaran, administrasi dan sarana prasarana
C. Sasaran
1. Tercapainya rencana strategis luaran tridharma yang realistis dan sistematis
2. Terwujudnya perkembangan kompetensi mahasiswa
3. Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung kelancaran proses pembelajaran
dan administrasi secara keseluruhan.
4. Terciptanya lingkungan pembelajaran yang bersih dan rapi
5. Tercapainya keamanan dan kelancaran kegiatan pembelajaran, administrasi dan

Sarana prasarana



BAB I1. ISl

A. Tugas Pokok
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Merencanakan dan melaksanakan sistem administrasi perkantoran dan
layanan persuratan (surat masuk-keluar dan internal-cksternal) di tingkat
program studi;

Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan perkuliahan dan praktikum;
Menjadi pelaksana unit jaminan mutu tingkat prodi;

Mengkoordinir pengajuan anggaran program studi sesuai program kerja
dan RKAT dalam tahun akademik berjalan;

Melaksanakan yudisium dan berkoordinasi transkrip yudisium mahasiswa
tahap akademik dan profesi;

Memonitor rekap data mahasiswa aktif dari BAAK tiap tahun;

Memonitor mahasiswa cuti tiap semester koordinasi dengan BAAK:
Menyusun laporan pertanggungjawaban pendidikan, penelitian, dan
pengabdian masyarakat sctiap tahun akademik;

Melakukan pengarahan, pengawasan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan
program kerja secara keseluruhan;

Mengkoordinir pelaksanaan rapat koordinasi rutin program studi setiap
bulannya (2 kali per bulan);

Mewakili Program Studi dalam hubunganya dengan pihak luar;

. Melakukan koordinasi secara rutin dengan staf di tingkat unit;
13.

Menyusun dan mendistribusikan surat kesediaan mengajar teori dan

membimbing praktik klinik;

Mengelola website Uji Kompetensi Nasional (UKOMNAS) STIKes

Madani;

Membantu pelaksanaan kegiatan praktik klinik dan uji kompetensi

meliputi:

a. Investigasi wahana praktik yang sesuai kompetensi;

b. Inisiasi pembuatan MoU bersama pihak terkait;

¢. Mengumpulkan dan evaluasi soal-soal uji kompetensi untuk
bimbingan pra-uji kompetensi.

Mengkoordinasikan kegiatan fry-our internal maupun cksternal ujian

kompetensi bagi lulusan.

B. Struktur Organisasi
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C. Kinerja Penggunaan Anggaran

TANGGAL |BULAN|ALOKASI DANA DANA ANGGARAN
NO [PENGAJUAN | AJUAN |ANGGARAN [NOMINAL | CAIR TERPAKAI[SALDO [DI RKAT SISA KETERANGAN

Bahan habis
praktikum
(BHP)
semester
ganjil Rp Rp Rp ADA DI

1 27 Juli 2023 | Agu-23]2023/2024 7.500.000( 7.500.000| 7.499.114| Rp 886| Rp 7.500.000( Rp 886 |RKAT/SISA

Modul
Praktikum dan
loghook
1 Agustus Praktikum Rp Rp Rp Rp Rp [ADA DI
2023 Sem Ganjil 2.580.000( 2.580.000| 2.578.000 Rp 2.875.000| 297.000 | RKAT/SISA

IADA DI RKAT +

Rp Rp - BAYAR
10.000.000|5.426.400 MAHASISWA

Praktik

Kebidanan
Komunitas Rp Rp
4 11/25/2023| Des-23|(V) 11.275.000(11.275.000 Rp -

24 November Praktik Pra Rp Rp
5 2023| Des-23|PKK (lI1) 6.375.000( 6.375.000 Rp -

Praktik KDM
(RSUD

25 November Wonosari) Rp Rp
6 2023| Des-23|(sem I) 6.510.000( 6.510.000 Rp -




D. Kinerja Capaian Target
1. Persentase keberhasilan Studi

Masa Studi
No. Tahun Akademik Jumlah Mahasiswa 3th > Btﬁ.d 5 DO*
1) 2) 3) (4 (©)] (6)
1 TS (2022/2023) 10 10 0 0
Jumlah A =10 B =10 C=0 D=0
2. Data Lulusan di Program Studi
Jumlah Lulusan IPK Jumlah Lulusan Reguler
T Lulusan Reguler® dengan IPK
ahun -
Akademik Reguler Mahz_aS|swa _
bukan Transfer® Asing® Min Rat Mak <276 | 2.76-3.50 | >3.50
Transfer®
1) 2 3 4 (5) (6) )] (8 9 (10)
TSW 10 0 0 3,28 3,78 3,97 0 2 8
Jumlah 10 0 0 b=2 c=8

3. Data Lulusan tepat waktu di program studi

Tahun masuk Jumlah Mahasiswa Reguler Per Angkatn Jumlah lulusan
mahasiswa regular
TS-4 TS-3 TS -2 TS-1 TS
TS-4 (2019) 16 16 0 0 16
TS-3 (2020) 16 13 11 0 11
TS-2 (2021) 13 11 10
TS-1 (2022) 10 10
TS (2023) 6
4. Luaran Penelitian
a. Penelitian
Disajikan/ Tahun Tingkat®
Judul Nama Dosen® Dipublikasikan Penyajian/ Lokal | Nasional | Internasional
pada Publikasi
@) @ 3 ) 5) (6) )
Enhancing Nutritional | Nining Vol. 10 No. 2 2023 - - N
Status in Children with | Sulistyawati (2023) :
Cerebral Palsy Indonesian Journal
of Disability
Studies
Efektivitas Rebusan Ery Fatmawati Vol 14 No 02 2023 - N -
Jahe Sereh Kurma Dyah Muliawati (2023): Jurnal
Dalam Menurunkan Kesehatan Madani
Derajat Nyeri Medika
Dismenore
Body Massage Ratna Wulan Vol 14 No 02 2023 - N -
Terhadap Penurunan | Purnami (2023): Jurnal
Skala Nyeri Endah Tri Kesehatan Madani
Wahyuni Medika
Total Nc=0 Nb=2 Na=1




b. Jumlah karya dosen atau mahasiswa

Karya*
No Nama Dosen/Mahasiswa/ HKI, Teknologi tepat Karya yang Mendapat Pengakuan/
' Lembaga guna, dan Penghargaan dari Lembaga
Model/desain/rekayasa Nasional/Internasional
@) 2 3) 4)
1 Endah Tri Wahyuni, S.ST., Paten (Teregistrasi) Birthball untuk mempercepat proses
M.Kes persalinan
2 Nining Sulistyawati, S.ST., HKI Poster Identifikasi Faktor Risiko

M.Kes

Penyebab dan Penanganan
Permasalahan Kesehatan Reproduksi
Pada Santri Putri ICBB Yogyakarta

5. Luaran Pengabdian Masyarakat
a. Artikel ilmiah

Disaiikan/ Tahun Tingkat®
Judul Nama Dosen® : 'Sayl Penyajian/ . .
Dipublikasikan pada o Lokal | Nasional | Internasional
Publikasi
@) &) 3 “4) ®) (6) )
Ratna Wulan Jurnal Abdimas 2024 N - -
Purnami, S.ST., Madani Volume 5
M.Kes nomor 1
Endah Tri
Wahyuni,
Total Nc=1 Nb=0 a=0
b. HKI, Paten
Karya*
No Nama Dosen/Mahasiswa/ HKI, Teknologi tepat Karya yang Mendapat Pengakuan/
’ Lembaga guna, dan Penghargaan dari Lembaga
Model/desain/rekayasa Nasional/Internasional
6} B) 3) (4)

6. Luaran Pendidikan

HKI, Paten
Karya*
No Nama Dosen/Mahasiswa/ HKI, Teknologi tepat Karya yang Mendapat Pengakuan/
’ Lembaga guna, dan Penghargaan dari Lembaga
Model/desain/rekayasa Nasional/Internasional
(@) 2 3 4
1 Dyah Muliawati,S.ST., MPH ISBN Kewirausahaan Dalam Praktik
Endah Tri Wahyuni, S.ST., Kebidanan
M.Kes
2 Ery Fatmawati, S.Farm, Apt., | ISBN Farmakologi Kebidanan

S.ST., M.Kes
Ratna Wulan Purnami,
S.ST., M.Kes




BAB I11. ANALISA SWOT

A. Strengths

1. Mayoritas mahasiswa lulus tepat waktu dengan IPK rata-rata 3,78 dengan
kelulusan tepat waktu 100%.

2. Dosen produktif dalam menulis karya ilmiah hasil penelitian dan
pendidikan.

3. Adanya wadah untuk publikasi karya ilmiah dengan adanya jurnal
Madani Medika yang sudah terakreditasi Sinta dan jurnal Abdimas
Madani.

B. Weaknesses

1. Masih rendahnya publikasi dosen ke jurnal international.

2. Belum ada karya mahasiswa yang terpublish dan terdaftar pada
Kemhumkan untuk hak Kekayaan Intelektual (HAKI)

C. Opportunities

1. Banyaknya kegiatan sosial

2. Kebutuhan RS pemerintah atau swasta terhadap tenaga kebidanan masih
terbuka.

3. Banyaknya kompetisi mahasiswa baik tingkat lokal maupun nasional
yang dilaksanakan baik daring maupun luring.

4. Mudah dan cepatnya arus informasi melalui media sosial.

5. Profil lulusan kesehatan yang islami sangat diminati masyarakat.

6. Banyak dana hibah penelitian dan Pkm baik dari pemerintah maupun
swasta.

D. Threats

1. Masih ketatnya kompetisi antar Perguruan Tinggi kesehatan baik negeri
maupun swasta.

2. Semakin tingginya tuntutan stakeholders sebagai user terhadap kompetensi

dan mutu lulusan.



BAB IV. KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Program Studi Diploma Il Kebidanan memiliki lulusan yang tepat waktu

dengan IPK rata-rata 3,78. Dosen aktif dalam menghasilkan luaran tridharma,
akan tetapi perlu meningkatkan luaran tridharma mahasiswa.

B. Rekomendasi
1. Meningkatkan motivasi dosen dan mahasiswa untuk mengurus HAKI dan
jurnal abdimas dari luaran tridharma perguruan tinggi.
2. Mengalokasikan anggaran publikasi internasional untuk dosen.

3. Mengalokasikan anggaran publikasi dan HAKI untuk mahasiswa.
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