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KATA PENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan
rahmat-Nya sehingga Laporan Kinerja Sekretaris Prodi kebidanan Tahun 2022-2023
dapat diselesaikan. Laporan Kinerja merupakan laporan wajib yang merujuk pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2020 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan dan Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024.

Laporan Kinerja ini menyajikan capaian kinerja dosen dan keberhasilan Lulusan
Prodi Tahun Akademik 2022-2023 dan dievaluasi pada akhir tahun. Pelaporan Kinerja
tahun 2022 ini merupakan dokumen atau laporan pertanggungjawaban kinerja Sekretaris
Prodi kepada Ketua Prodi. Informasi yang diberikan dapat dipakai untuk mengukur
tingkat capaian dan dipakai sebagai masukan. Saran yang bermanfaat sangat diharapkan
demi kemajuan Prodi Kebidanan di masa mendatang.

Bantul, Agustus 2023



A. Data Program Studi
1. Data Dosen Tetap Program Studi

Pendidikan
Tgl. Akade;mik, Bidar)g
N Nama Dosen NIDN®, Lahir Jabatan Gelar PrPo_:‘_eS| ,?sal feihsl'iﬂ MK Di
© | Tidak Tetap® | NIDK®, 6 Akademik | Akademik serta untuk setiap yang biampu
atau NUP | digit) sertlflkat_ Jenjang
kom%e)rtenm Pendidikan
&) @ @ @ ©) ©®) %) ® ©
1 Nining 0505108 | 05108 | Lektor S.ST., S-2 Pendidikan Asuhan Kebidanan Pada
Sulistyawati 201 2 M.Kes* Universitas | Profesi Persalinan
Sebelas Kesehatan Kesehatan Reproduksi dan
Maret Keluarga Berencana
Kegawatdaruratan Maternal
neonatal
2 Ery Fatmawati 0507018 | 07018 | Lektor S. Farm,, S-2 Pendidikan Farmakologi, Asuhan
001 0 Apt., Universitas | Profesi Kebidanan Neonatus Bayi
S.ST., Sebelas kesehatan Balita dan Apras,
M.Kes* Maret
3 Ratna Wulan 0510019 | 10019 | Lektor S.ST., S-2 Penddikan Asuhan Kebidanan Pada
Purnami 001 0 M.Kes* Universitas Profesi Nifas dan Menyusui,
Sebelas Kesehatan Kebidanan Holistik Islami
Maret KDKK
4 Dyah Muliawati | 0512068 | 12068 | Lektor S.ST,, S-2 Kesehatan Asuhan Kebidanan
801 8 MPH* Universitas Masyaraat Neonatus Bayi Balita dan
Sebelas Apras, Asuhan Kebidanan
Maret Komunitas, Asuhan
Kebidanan Nifas
5 Endah Tri 0519099 | 19099 | Lektor S.ST., S-2 Kesehatan Kesehatan Masyarakat,
Wahyuni 001 0 M.Kes* Universitas Masyarakat Kesehatan Reproduksi
Respati Asuhan Kebidanan pada
Indonesia Nifas dan Menyusui
2. Aktivitas dosen tetap program studi
sks
Pendidikan pada sks _ Sks
. Manajemen/Tugas
No. Nama ) sk_s_ Pengabdian tambahan? Jumlah
Dosen Tetap PS PS Lain PT Penelitian kepada sks
Sendiri PT L ain Masyarakat
Sendiri PT | b7 Lain
Sendiri
1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 Nining 16,97 1 - 2 1 6 sks - 26.97
Sulistyawati
2 Ery 15,47 - - 2 1 8 sks - 26,47
Fatmawati
3 Ratna Wulan 17,07 - - 2 1 6 sks - 26,07
Purnami
4 Dyah 15.47 - - 2 1 8 sks 26,47
Muliawati
6 Endah Tri 16.57 - - 2 1 6 sks - 25.57
Wahyuni
Jumlah 101,52 1 - 12 6 34 - 154,52
Rata-Rata? 16,92 0,16 - 2 6 5.6 - 25,75




Catatan:

1) Sks pendidikan termasuk sks pembelajaran, pembimbingan, dll. Sks pembelajaran sama
dengan sks mata kuliah yang diajarkan. Bila dosen mengajar kelas paralel, maka beban
sks pembelajaran untuk satu tambahan kelas paralel adalah 1/2 kali sks mata kuliah.

a) Beban kerja manajemen/tugas tambahan untuk jabatan-jabatan ini adalah sbb.
(Sesuai Rubrik BKD 2019)
b) Rektor 6 sks
c) Pembantu rektor/dekan/ Direktur Program Pasca Sarjana 5 sks
d) Ketua sekolah tinggi/pembantu dekan/ asisten direktur program pasca sarjana/
direktur politeknik 4 sks
e) Pembantu ketua sekolah tinggi/ pembantu direktur politeknik 4 sks
f)  Direktur akademi 4 sks
g) Pembantu direktur akademi/ ketua jurusan/ bagian pada Universitas/ Institut/
Sekolah Tinggi 3 sks
h) Ketua jurusan pada politeknik/ akademi/ sekretaris jurusan/ bagian pada universitas/
institut/ sekolah tinggi 3 sks
i)  Sekertaris jurusan pada politeknik/ akademi dan kepala laboratorium universitas/
institut/ sekolah tinggi/ politeknik/ akademi 3 sks

2) Rata-rata adalah jumlah sks dibagi dengan jumlah dosen tetap.

3) Bagi PT yang memiliki struktur organisasi yang berbeda, manajemen untuk jabatan baru
disamakan dengan beban kerja jabatan yang setara

3. Kegiatan dosen tetap PS dalam kegiatan
seminar/lokakarya/penataran/pameran dosen
(2
No. Nama Dosen Jenis Kegiatan® Tempat Waktu Sz_a_bagaﬁ i
Penyaji Peserta
(@) (@3] (©) 4 ®) (6) 0]
1 Ratna Wulan Seminar “Pentingnya Pelayanan Daring Zoom (Balai 01 N
Purnami,S.ST., Preventif TORCH” Penyelenggara November
M.Kes Jaminan Kesehatan 2022
Sosial Dinas
Kesehatan DIY)
Workshop “Integrasi Materi Paket Daring Zoom 14-15 \/
Pelayanan Awal Minimum (PPAM) (Yayasan Kerti Praja) | saeptember
dan Layanan KBG-Kespro Terpadu 2021
Pada Kurikulum Pendidikan
Kebidanan”
Kuliah Pakar “ Tatalaksana Aula ICBB Lt 3 14 Juli 2022 \/
Komprehensif Hipertensi Pada lbu (STIKes Madani)
Hamil
Seks Aman Dan Gizi Yang Tepat Daring zoom (PD IBI | 22 Mei 2022 N
Untuk Bumil DIY)
2 Dyah Muliawati, Kuliah Pakar “Tatalaksana Aula ICBB Lt 3 14 Juli 2022 N
S.ST.,MPH Komprehensif Hipertensi Pada Ibu (STIKes Madani)
Hamil”
Webinar “Seks Aman Dan Gizi Daring zoom (PD IBI | 22 Mei 2022 N
Yang Tepat Untuk Bumil” DIY)
Weninar “Jaminan Sosial Sebagai Daring zoom (BPJS 13 N
Program Negara Dalam Mengatasi Ketenagakerjaan Desember
Potensi Kemiskinan Baru” Kantor Wilayah 2021
Jateng dan DIY)
Penyuluhan “Pola Hidup Sehat Posyandu Lansia 15 N
Bebas Hlpertensi dan Diabetes” Dusun Banyakaan 1 November
Piyungan 2021




Webinar “Sosialisasi Kepatuhan Daring zoom 22 Oktober N
Wajib Lapor Ketenagakerjaan” (Kemnaker) 2021
Endah Tri Wahyuni, | Newborn Intensive Workshop Studio Tinyfinger 22-23 N
S.ST., M.Kes Completion Januari 2022
Webinar Kebidanan “Pengaruh Daring Zoom (IBI 04 N
Covid-19 Terhadap Kehamilan Karanganyar) Desember
2021
Workshop Penulisan Proposal Hotel Ina Garuda 23-24 N
Penelitian Malioboro (LLDIKTI | November
Wilayah V 2021
Yogyakarta)
Workshop Re-Evaluasi dan Universitas 30 Mei 2022 N
Akselerasi Indeksasi Scopus Muhammadiyah
Yogyakarta
Kuliah Pakar “ Tatalaksana Aula ICBB Lt 3 14 Juli 2022 N
Komprehensif Hipertensi Pada Ibu (STIKes Madani)
Hamil”
Ari Sulistyawati, Webinar “Seks Aman Dan Gizi Daring zoom (PD IBI | 22 Mei 2022 N
S.SiT., M.Kes Yang Tepat Untuk Bumil” DIY)
Nining Workshop “Integrasi Materi Paket Daring Zoom 14-15 N
Sulistyawati,S.ST., Pelayanan Awal Minimum (PPAM) (Yayasan Kerti Praja) | September
M.Kes dan Layanan KBG-Kespro Terpadu 2021
Pada Kurikulum Pendidikan
Kebidanan”
Stunting, Pola Pengasuhan Bidan, Daring (Zoom) 18 \/
Stimulasi Pada Saat Pandemi PD IBI DIY September
2021
Rapat Kerja Daerah (Rakerda) V11 Hotel Ibis Style Jogja | 21 Mei 2022 \/
PD IBI DIY Tahun 2022
Seks Aman Dan Gizi Yang Tepat Daring zoom (PD IBI | 22 Mei 2022 \/
Untuk Bumil DIY)
Pelatihan Midwifery Upadte Gedung PD IBI 26 Mei 2022
DIY26 Mei 2022
Kuliah Pakar “ Tatalaksana Aula ICBB Lt 3 14 Juli 2022 \/
Komprehensif Hipertensi Pada Ibu (STIKes Madani)
Hamil
Pelatihan Midwifery Update PD IBI Gedung PD BI DIY 02
DIy September
2022
Sosialisasi Hasil Rakercab IBI Gedung Madu 10 \/
Bantul IBI Ranting Timur Nusantara September
2022
Seminar “Pentingnya Pelayanan Daring Zoom (Balai 01 \/
Preventif TORCH” Penyelenggara November
Jaminan Kesehatan 2022
Sosial Dinas
Kesehatan DIY)
Pelaihan Jabatan Fungsional Bidan Ruang Assasment 23 & 26
ASN Tahun 2022 di Wilayah Center BKPSDM November
Kabupaten Bantul Kabupaten Bantul 2022
Dan Virtual Zoom
Ery Fatmawati, Zoom Webinar Nasional dengan Daring zoom (PD IBI | 22 Mei 2022 N
S.Farm, Apt., S.ST., | tema" seks edukasi yang aman dan DIY)
M.Kes nyaman untuk ibu-'
Webinar pentingnya skrining torch Daring (Baplekes 1 November N
DIY) 2022
Workshop pembelajaran mata kuliah | Daring (LLDIKTI) 23 Agustus N
wajib pendidikan tinggi berbasis 2022
proyek
Webinar tatalaksana Daring (RSKIA 20 maret N
kegawatdaruratan ibu dan bayi di Permata bunda) 20222
fasilitas kesehatan tingkat
Pelatihan Auditor Mutu Internal Daring (KIM UGM) 02-04 N
Desember
2021
Jumlah () 26

Catatan:
@ Jenis kegiatan : Seminar ilmiah, Lokakarya, Penataran/Pelatihan, Pameran,dIl.



@ Beri tanda centang ()

4. Dosen Tidak Tetap

Pendidikan
Tgl Akadgmik, Bidar_lg MK
No Nama Dosen NIDN®, Lahir Jabatan Gelar P?;e:élﬁ;al unfliihslﬁ?a MK yang Diampu D%/:rr:]gu
Tidak Tetap® | NIDK®, 6 | Akademik | Akademik > >etiap yang blamp p
atau NUP | digit) sertlflkat_ Jen_Ja_ng (sks)
kompetensi Pendidikan
®)
(@3]
(@) @) 4 ©) (6) @) ®) ©) (10)
1 Mugi Rahayu, - - - S.Fil,, S1 Kebidanan | Holistik Kebidanan Holistik 2 0,2 sks
S.Keb., Poltekkkes
MPH Yogyakarta
S2 KIA UGM
2 Hajar Hajar - - - A.Md.,Keb | DIl Holistik Kebidanan Holistik 1 1,5 sks
Qurunfully Ashfi, Kebidanan Kebidanan Holistik 2
STIKes
Madani
3 Putri Qurrata - - - Lc, S.Pdi S1 Pendidikan PAI Il 5 sks
Ayun Pendidikan Agama PAI IV
Agama Bahasa Arab V
PAI I
Bahasa Arab 1l
4 Turahmin, - - - M.Pd S2 Pendidikan Pendidikan Agama 2 sks
Pendidikan Agama
Agama
5 Ni Putu Ayu - - - S.Pdi Sl Bahasa Arab Bahasa Arab | 1 sks
Ratna Yuniarti Pendidikan
Agama
6 Ustadzah Mir’ah - - - Bahasa Arab Bahasa Arab 11 1 sks
7 Rizkyana Wahyu 21230597 | - - S.Ag., S1 Bahasa Bahasa Arab Bahasa Arab 11 2 sks
Laras Pertiwi 01 M.Pd Arab Bahasa Arab IV
Universitas
Darusalam
Gontor
S2 Bahasa
Arab
Universitas
Darusalam
Gontor

Catatan:

@ Dosen yang telah memperoleh sertifikat pendidik agar diberi tanda (*) dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan.
@ NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional
@ NIDK : Nomor Induk Dosen Khusus

@ NUP : Nomor Urut Pengajar
®  Lampirkan fotokopi ijazah dan sertifikat kompetensi.

5. Persentase keberhasilan Studi

Masa Studi
No. Tahun Akademik Jumlah Mahasiswa 3 tahun >3 thns.d DO*
5 thn
@ @ (©) O] ® (6)
1 TS-1 17 17 0 0




| Total

| A=17

| B=17

| c=0

| D=0

Catatan:

*Mahasiswa DO adalah termasuk mahasiswa yang tidak menyelesaikan studinya dalam waktu 5 tahun (D= A-(B+C))

6. Data Lulusan di Program Studi

Jumlah Lulusan IPK Jumlah Lulusan Reguler
Lulusan Reguler® dengan IPK
Tahun -
Akademik Reguler Mah_as.lswa )
bukan Transfer® Asing® Min | Rat Mak | <276 | 2.76-350 | >3.50
Transfer®
@) @) @) 0) ®l® [0 | @ ©) (10)
TS® - - 2,84 | 3,559 3,97 0 5 12
17
Jumlah 17 - - b=5 c=12
Catatan:

@ TS:Tahun akademik penuh terakhir saat pengisian dokumen kinerja program studi
@ Mahasiswa program reguler adalah mahasiswa yang mengikuti program pendidikan secara penuh waktu (baik kelas pagi,

siang, sore, malam dan di seluruh kampus).
@ Mahasiswa transfer adalah mahasiswa yang masuk ke program studi dengan mentransfer mata kuliah yang telah diperolehnya

dari program studi lain, baik dari dalam PT maupun luar PT.

®  Mahasiswa asing adalah mahasiswa non-warga negara Indonesia yang mengikuti program pendidikan pada program studi.

®  Min: IPK Minimum; Rat:IPK Rata-rata; Mak:IPK Maksimum

7. Data Lulusan tepat waktu di program studi TA 2021/2022

Tahun Masuk

Jumlah Mahasiswa Reguler per
Angkatan pada Tahun*

Jumlah Lulusan s.d. TS
(dari Mahasiswa Reguler)

8. Luaran Penelitian

a. Penelitian

TS-2 TS-1 TS

@) @) ©)] 4) ®)
TS-2 18 18 17 17
TS-1 1

TS

Disajikan/ Tahun Tingkat®
Judul Nama Dosen(® Dipublikasikan | Penyajian/ Lokal | Nasional Inter-
pada Publikasi nasional
@) 2 ®) 4) ®) (6) ()
Parenting Education Dyah Muliawati, Vol 12 No 1 2021 N
Sebagai Upaya Pencegahan | S.ST.,MPH (2021): Jurnal
Kekerasan Terhadap Anak Kesehatan
Sekolah di Masa Pandemi Madani Medika
Covid_19
Pengetahuan Ibu Hamil Dyah Muliawati, Vol 12 No 2 2021 N
Tentang Breast Care dan S.ST.,MPH (2021): Jurnal
Pijat Oksitosin Pada Masa Kesehatan
Nifas Madani Medika
Analisis Tingkat Dyah Muliawati, | Vol 13 No 1 2022 N
Pendidikan dengan Tingkat | S.ST.,MPH (2022): Jurnal
Pengetahuan lbu Kesehatan
Primigravida Trimester 111 Madani Medika
Tentang Perawatan
Payudara Pada Masa Nifas




Hubungan Status Gizi, Ery Vol 13 No 2 2022 N
Kadar Hemoglobin Fatmawati,S.ST., (2022): Jurnal
Terhadap Derajat M.Kes Kesehatan
Premenstrual Syndrome Dyah Muliawati, Madani Medika
Pada Mahasiswi S.ST.,MPH
Efektivitas Konseling KB Nining Vol 13 No 2 2022 N
Terhadap Pemilihan Alat Sulistyawati, (2022): Jurnal
Kontrasepsi Pada Ibu Pasca | S.ST.,M.Kes Kesehatan
Bersalin Madani Medika
Pengaruh Personal Support | Ari Sulistyawati, Vol 12 No 1 2021 N
Terhadap Kecemasan Ibu S.SiT.,M.Kes (2021): Jurnal
Hamil Menghadapi Kesehatan
Persalinan Madani Medika
Hubungan Sosiodemografi | Ari Sulistyawati, Vol 12 No 2 2021 N
dan Pengetahuan lbu S.SiT.,M.Kes (2021): Jurnal
Tentang Merawat Anak Ratna Wulan Kesehatan
Ispa di Rumah Purnami, S.ST., Madani Medika

M.Kes
Efektivitas Massase Nape Endah Tri Jurnal Kesehatan | 2021 N
Terhadap Percepatan Wahyuni,S.ST., Karya Husada 9
Pengeluaran Asi Pada Ibu M.Kes (2), 169-174
Post Partum Ratna Wulan

Purnami, S.ST.,

M.Kes
Pengaruh Pelaksanaan Endah Tri Vol 13 No 2 2022 N
Teknik Birth Ball Terhadap | Wahyuni, (2022): Jurnal
Lama Persalinan Kala | S.ST.,M.Kes Kesehatan

Istri Utami, S.ST., | Madani Medika

M.Keb
Pemanfaatan Video Ery Fatmawati, Jurnal Kebidanan | 2021 N
Panduan Senam Hamil S.ST.,M.Kes Khatulistiwa 7
Dalam Meningkatkan Atik Nur (2), 50-55
Pengetahuan Dan Istiqgomah, S.ST.,
Pelaksanaan Senam Ibu M.Keb
Hamil

Total Nc=0 Nb=10 =0
b. Jumlah karya dosen atau mahasiswa
Karya*

No.

Nama Dosen/Mahasiswa/

HKI, Teknologi tepat

Karya yang Mendapat Pengakuan/

Lembaga guna, dan Penghargaan dari Lembaga
Model/desain/rekayasa Nasional/Internasional
Q) (0] @) (4)
9. Luaran Pengabdian Masyarakat
Karya*
N Nama Dosen/Mahasiswa/ HKI, Teknologi tepat Karya yang Mendapat Pengakuan/
0. :
Lembaga guna, dan Penghargaan dari Lembaga
Model/desain/rekayasa Nasional/Internasional
@) B) 3) )



https://jurnalmadanimedika.ac.id/index.php/JMM/article/view/274
https://jurnalmadanimedika.ac.id/index.php/JMM/article/view/274
https://jurnalmadanimedika.ac.id/index.php/JMM/article/view/274
https://jurnalmadanimedika.ac.id/index.php/JMM/article/view/274
https://jurnalmadanimedika.ac.id/index.php/JMM/article/view/274

1 Ery Fatmawati, Dyah
Muliawati

Nining Sulistyawati,
Muhammad Nur Hasan,
Tri Hardi Miftahul Ulum

Jurnal Nasional Tidak
Terakreditasi (Vol 5 No 1
(2023): Jurnal Abdimas
Madani)

Peran Sebagai Vaksinator Dalam
Percepatan Vaksinasi Covid-19 Di
Pesantren Islamic Center Binbaz

2 Endah Tri Wahyuni,
Nining Sulistyawati

Jurnal Nasional Tidak
Terakreditasi (Vol 5 No 1
(2023): Jurnal Abdimas
Madani)

Edukasi Pemeriksaan Payudara Sendiri
(SADARI) Sebagai Bentuk Deteksi
Dini Kanker Payudara

Terakreditasi (Vol 4 No 1
(2022): Jurnal Abdimas
Madani)

3 Avri Sulistyawati Jurnal Nasional Tidak Pelatihan Napas "Tiup API" Untuk
Terakreditasi (ol 4 No 2 | Proses Persalinan Kala |
(2022): Jurnal Abdimas
Madani)

4 Ari Sulistyawati Jurnal Nasional Tidak Pendampingan Ibu Hamil Sebagai

Upaya Menurunkan Kecemasan
Menghadapi Persalinan

5 Endah Tri Wahyuni

Jurnal Nasional Tidak
Terakreditasi (Vol 3 No 2
(2021): Jurnal Abdimas
Madani)

Upaya Memperbanyak Asi Dengan
Terapi Woolwich Massage Pada lbu
Menyusui

10. Luaran Pembelajaran

Karya*
No Nama Dosen/Mahasiswa/ HKI, Teknologi tepat Karya yang Mendapat Pengakuan/
' Lembaga guna, dan Penghargaan dari Lembaga
Model/desain/rekayasa Nasional/Internasional
() (2 @) (4)
1 Ari Suliatyawati, S.ST., Buku Buku “Persalinanku menakjubkan :
M.Kes panduan sukses bersalin sehat tanpa
rasa takut dan cemas”
2 Ari Suliatyawati, S.ST., Buku Buku “Suami siaga : panduan suami
M.Kes sukses mendampingi istri melahirkan”
3 Ari Suliatyawati, S.ST., Buku Modul praktikum mata kuliah riset
M.Kes terapan : penulisan laporan tugas akhir
4 Endah Tri Wahuni, Buku Buku Ajar Komunikasi Dalam Praktik
S.ST.,M.Kes Kebidanan
Dyah Muliawati, S.ST., MPH
11. Rekognisi Dosen PS
Penghargaan Dosen Tetap Program Studi
No. Nama Dosen Rekogn|5|_/Pres_t 1a S Lembaga2 Waktg Tingkat
yang Dicapai Pencapaian

10




(Lokal, Nasional,
Internasional)
1) @) ®) (4) ®) (6)
1 Nining Trainer Pelatihan PD IBI 2016-2025 Lokal
Sulistyawati Midwifery Update DIY
(MU)
2 Nining Pelatihan Jabatan BKPSDM November Lokal
Sulistyawati Fungsional Bidan ASN Kabupaten | 2022
Kabupaten Bantul Bantul
3 Ery Fatmawati Reviewer Jurnal UNISA 2022 Nasional
Keperawatan dan
Kebidanan UNISA

Catatan :
! Rekognisi/Prestasi yang dicapai
a. Penghargaan tersebut diperoleh pada saat dosen yang bersangkutan bekerja di institusi tersebut.

b. Rekognisi dosen antara lain: Tenaga ahli, visiting scholar/professor, Invited speaker, dan peer reviewer
c. Prestasi Dosen antara lain: penghargaan hibah, pendanaan program dan kegiatan akademik

B. Analisa/Pembahasan

Aktivitas dosen tetap pada prodi sudah memenuhi standar yaitu rentang 12-
16 sks per semester yang sudah meliputi sks pendidikan, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat dan manajemen. Pelaksanaan pembelajaran yang diterapkan
Prodi D Il Kebidanan dengan pencapaian pembelajaran lulusan dengan 100%
mahasiswa lulus tepat waktu, IPK rata-rata 3,54. Jumlah luaran penelitian dan PkM
dari prodi dalam Tahun Akademik 2021-2022 dengan 10 artikel jurnal penelitian, 5
artikel jurnal Abdimas, dan 4 buku ISBN. Dosen tetap perguruan tinggi yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai
dengan kompetensi inti program studi. Adapun jumlah dosen tidak tetap yang
mengampu mata kuliah adalah 7 orang. Belum ada karya dosen dan mahasiswa pada
luaran tridharma perguruan tinggi sehingga perlu diupayakan peningkatan

keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan PkM dosen
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